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Zalqernik nr 15 do Uchwaly Nr x0vi3792008
7 dnia 28 islopada) 2008,
w sprawie ustanowicnia pornikéw przyrody

Aokalizowanyeh na terenic gminy Raciborz

POMNIK PRZYR

OoDY

KARTA EWIDENCYJNA NR 15

Dwa cisy pospolite przy ul. Sudeckiej

1. NAZWA GATUNKOWA:
® POLSKA: CIS POSPOLITY

e LACINSKA:  Taxus bacaita

2. WYMIARY: %1 22
e OBWOD [em]: 87+93+79+72 T4+50+57+29+46+52+60
®  PIERSNICA [cm]: 28+30+25+23 24+16+18+9+15+17+19
®  WYSOKOSC [m]: 9,5 8,5
e SR.KORONY [m]: 10 8

3. SZACUNKOWY WIEK:
e OK.250 LAT

4. LOKALIZACJA (adres, nr dziatki):
e RACIBORZ, UL. SUDECKA 27
® DZIALKANR 1165

5. WLASCICIEL / ZARZADCA:
e KLASZTOR OJCOW FRANCISZKANOW

Karta ewidencyjna nr 15

PRZY UL. SUDECKIEJ 27 W RACIBORZU

6. PODKEAD MAPOWY
- skala 1:500

[
| LEGENDA:

~ 15
21

1<
1 ®

. R

- Obiekt wraz 2 numeracja
porzadkows,

- Kierunek wykonania fotografii i
wraz 2 mumeracia porzadkowa p

- Numer dzisiki

- Drzewo do usaniccia. } !

Karta ewidencyjna nr 13

7. STAN ZDROWOTNY / UWAGI:
Opisywane cisy znajdujq si¢ na terenie zielenca przed klasztorem Franciszkanow, przy ul.
Sudeckiej. Egzemplarze Zeiskie w formie drzewiastej — wieloprzewodnikowe, rozwidlajace

sig od szyi korzeniowej. Korony zwarte z nielicznymi $ladami chlorowy i nekrozy.

8. ZALECENIA:
o Pozostawi¢ bez zabiegow
o Usung¢ zywotnika znajdujacego si¢ po stronie poludniowej, o obwodzie rownym 62 +

76 + 59 cm lub znacznie zredukowaé jego korong

9. UZASADNIENIE OBJECIA OCHRONA

Diugowieczny i wolno rosnacy. Juz krol Wiadyslaw Jagieto wydal zarzadzenie
zabraniajace niszczenia cisow, traktujac ten gatunek na rowni z zubrami i turami. Cis jest
drzewem iglastym pozbawionym zywicy. Rany zabliznia tak jak gatunki liciaste. Jego
drewno bylo kiedy$ niezastapionym materialem na koleczki do skrzypiec, luki i gdanskie
szafy.

Drzewo o szezegolnych walorach przyrodniczych i wizualnych, o kazdej porze roku.

Cel objecia ochrona:

- motyw historyczny. estetyczny i dydaktyczno-naukowy,

- budowa morfologiczna kory drzew,

- atrakeyjny pokrdj drzew,

- egzemplarze stanowia swoisty wyroznik na tle zabudowy sakralnej,

- jedne z najstarszych na terenie Raciborza,

- gatunek w Polsce pod $cista ochrona.

Karta cwidencyjna nr 15

10. DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

Fot. 1.

Karta ewidencyjna nr 15
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t A ; 6. PODKLAD MAPOWY
- skala 1:500

- Obickt wraz 7 numeracia.
porzagkowy.

- Obicla sasinduiacy
(cbiety opracowanicrs)

Kierunek weykonania fotografii
wiaz 7 numeracja porzadkorvs

BUBYNEK
STACI PALIW
BpY

Fot. 2. e ; L @ - Drewo dousiiesa

Karta ewidencyjna nr 16

- Numer dislki

bt e

Karta ewidencyjna nr 15

Zalaeznik nr 16 do Uchwaly Nr XXvi/379/2008

7. STAN ZDROWOTNY / UWAGI:

Przedmiotowy jesion znajduje si¢ na terenie zielenca zlokalizowanego obok cmentarza

“lokalizowanych na terenic gminy Raciborz

zolierzy Armii Radzieckiej. w zadrzewieniu usytuowanym od strony ulicy Reymonta.
Egzemplarz z rozlozysta, symetryczng korong, dwuprzewodnikowa. Na przewodniku od str.
POMNIK PRZYRODY potudniowo — zachodniej widoczne ubytki $wiadczace o rozkladzie drewna wewnatrz. Na

przetomie miesiaca wrzesien/pazdziernik biezacego roku, zostaly przeprowadzone zabiegi

KARTA EWIDENCYJNA NR 16 I yine, ie poprawiajace kondycje zdrowotng drzewa.
Jesion wyniosly przy cmentarzu Zolnierzy Armii Radzieckiej 8. ZALECENIA:
e Drzewo pozostawic bez zabiegow
o Usunac lipg znajdujaca si¢ w odleglosci ok. 10,0 m po stronie wschodniej, 0 obwodzie
rownym 16 + 18 + 20 + 22 em (w miarg rozrostu mozliwa kolizja z jesionem)
1. NAZWA GATUNKOWA:
e POLSKA: JESION WYNIOSLY 9. UZASADNIENIE OBJECTIA OCHRONA

e LACINSKA: Fraxinus excelsior Gatunek o ciekawych walorach krajobrazowych.

Drzewo rokuje pozytywnie — jest egzemplarzem przysziosciowym.

2. WYMIARY: Cel objecia ochrona:
e OBWOD [em]: 367 - motyw estetyczny,
®  PIERSNICA [em]: 117 - atrakeyjny pokroj drzewa,
®  WYSOKOSC [m}: 28

- stanowi swoisty wyrdznik na tle innych drzew (jest jednym z dominantéw wsrod

®  SR.KORONY [m]: 22 zadrzewienia tej czesel parku).

3. SZACUNKOWY WIEK:
o 190 LAT

4. LOKALIZACJA (adres, nr dziatki):

® RACIBORZ, UL. REYMONTA
® DZIALKA NR 4315/8

5. WLASCICIEL / ZARZADCA:
©  SKARB PANSTWA - wiasciciel
® STAROSTA RACIBORSKI - wladajacy

Karta ewidencyjna nr 16
Karta ewidencyjna nr 16
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10. DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA Zalaczaik nr 17 do Uchwaly Nrxxys79i2008

zdaia ......... o Nstopada 2008r.

w sprawie ustanowienia pomnikéw przyrody

lokalizowanyeh na terenie gminy Racibore

POMNIK PRZYRODY

KARTA EWIDENCYJNA NR 17

Jesion wyniosly przy ul. Londzina

1. NAZWA GATUNKOWA:
® POLSKA: JESION WYNIOSLY y}%//
e LACINSKA:  Fraxinus excelsior -
2. WYMIARY:
°  OBWOD [cm]: 357
e PIERSNICA [cm]: 114
®  WYSOKOSC [m]: 22
® SR.KORONY [m]: 19

3. SZACUNKOWY WIEK:
e 180 1LAT

4. LOKALIZACJA (adres, nr dzialki):
® RACIBORZ, UL. LONDZINA
®  DZIALKA NR 4489/8

5. WLASCICIEL / ZARZADCA:

e “BP POLSKA SPOLKA Z 0.0.”,
UL. JASNOGORSKA 1, 31-358 KRAKOW

Fot. 1.

Karta ewidencyjna nr 16 Karta ewidencyjna nr 17

6. PODKLAD MAPOWY
- skala 1:500

. 4l. Reymonta

BUDYNEK
STACJ PALIW
1Bp!

- Obickt wraz 2 numeracja
porzadkowa

- Obiekt sasisdujacy
(objety opracowaniem)

1 - Kierunck wykonania fotografii
. wrezzmumeracig porsadkows, |
oy |
() |
- Numer dziafki
& |
|
8 -Drewodousuiecia
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7. STAN ZDROWOTNY / UWAGIL:

Przedmiotowy jesion znajduje sig na terenie zielenca zlokalizowanego przy ul. Londzina
pomigdzy budynkiem stacji paliw BP a budynkiem hipermarketu Plus Discount.
Drzewo obecnie jest w dobrym stanie zdrowotnym. Na przelomie miesiaca
pazdziernik/listopad biezacego roku, zostaly przeprowadzone zabiegi piclggnacyjne, znacznie

poprawiajace jego kondycje zdrowotna.

8. ZALECENIA:

e Drzewo pozostawi¢ bez zabiegow

9. UZASADNIENIE OBJECIA OCHRONA

Jest w dobrej kondycji. rokuje pozytywnie — jest egzemplarzem przysziosciowym. Spelnia
kryteria pozwalajace obja¢ ochrong pomnika przyrody. Usytuowanie obok stacji paliw sprzyja
rowniez aspektowi dydaktycznemu.

Cel objecia ochrong:

- motyw estetyczny,

- atrakeyjny pokrdj drzewa,

- stanowi swoisty wyr6znik na tle innych drzew oraz zabudowy miejskiej (wyraznie

dominuje, gorujac swoja wysokoscia i $rednica korony).

Karta cwideneyjna or 17

10. DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

Karta ewidencyjna nr 17

Karta ewidencyjna nr 17

Zatgeznik nr 18 do Uchwaly Nr xxvi/372:2008

zania...... 2o lisopada | 2008r.
w sprawie ustanowienia pomnikéw przyrody

zlokatizowanych na terenie gminy Raciborz

POMNIK PRZYRODY

KARTA EWIDENCYJNA NR 18

Jesion wyniosly przy ul. Babickiej

1. NAZWA GATUNKOWA:
® POLSKA: JESION WYNIOSLY

® LACINSKA:  Fraxinus excelsior

2. WYMIARY:

e  OBWOD [em]: 367
©  PIERSNICA [cm]: 117
®  WYSOKOSC [m]: 19
e S$R.KORONY [m]: 28

3. SZACUNKOWY WIEK:
e OK.190 LAT

4. LOKALIZACJA (adres, nr dzialki):
®  RACIBORZ - MARKOWICE, UL. BABICKA 58

® DZIALKA NR 1767
5. WLASCICIEL / ZARZADCA:

@ TEODOR JURECKI, UL. BABICKA 58,
47-400 RACIBORZ - MARKOWICE

Karta ewidencyjna or 18



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 10

— 743 — Poz. 304

6. PODKLAD MAPOWY
- skala 1:500

LEGENDA:

- Obiekt wraz z mumeracia

wraz 2 numenscja porzadkaws,

- Numer driatki
Drzewo do usuniceia

|
Kicrunek wykonesia foografii |
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Karta owidencyjna nr 18

7. STAN ZDROWOTNY / UWAGI:

Przedmiotowy jesion znajduje si¢ przy ul. Babickiej 38 w Raciborzu (dzielnica
Markowie). Korona jego zbudowana jest z czterech przewodnikow rozwidlajacych si¢ na
wys. 3,5 m. Drzewo usytuowane jest na skarpie nad strumieniem w odleglosci ok. 10,0 m od
budynku mieszkalnego. Ogdlnie jest w dobrym stanie zdrowotnym. Na przelomie miesiaca
wrzesief/pazdziernik biezacego roku, zostaly przeprowadzone zabiegi pielegnacyine,
znacznie poprawiajace jego kondycje zdrowotna. Ponadto zostaly zatozone dwa wigzania

elastyczne.

8. ZALECENIA:
o Drzewo pozostawié bez zabiegow
e Usuna¢ drzewo gat. dgb szyputkowy rosngey w odleglosci 3,0 m oraz jesion wyniosty
rosngey w odleglosei 4,0 m, po stronie zachodniej (w miare rozrastania si¢ beda

wehodzity w kolizje z korong jesiona)

9. UZASADNIENIE OBJECIA OCHRONA
Z, wnioskiem o objgcie ochrona w/w drzewa wystapil wlasciciel terenu.

Drzewo spetnia kryteria objecia ochrong pomnika przyrody. W stanie ulistnionym tworzy

tlo dla sasiadujacych zabudowan nadajac specyficzny charakter miejsca.
Cel objecia ochrona:
- motyw estetyczny,
- atrakeyjny pokroj drzewa (symetrycznie rozbudowana korona),
- budowa morfologiczna kory drzewa (pieri i konary sa wyraznie cgtkowane),

- stanowi wyrazng dominante wsrod istniejacego zadrzewienia oraz zabudowy.

Karta ewidencyjna nr 18

10. DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

Fot. 1.

Karta ewidencyjna nr 18

Karta ewidencyjna nr 18
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UCHWALA NR XXVI/381/2008
Rady Miasta Raciborz

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXI11/521/2005 w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorom przedszkoli,
szkot podstawowych, zespotéw szkolno-przedszkolnych, gimnazjow
oraz psychologom, pedagogom i logopedom

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pozn.zm.), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2) i 3) ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2003
r., Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), po uzyska-
niu opinii organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate wymieniong w tytule w ten
sposobb, ze § 1 w pkt 1) otrzymuje brzmienie:
~dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie liczacego:

1 oddziat — 15 godzin,

2 oddziaty — 12 godzin,
3 oddziaty — 10 godazin,
4-5 oddziatow — 8 godazin,
6-7 oddziatow — 6 godzin,

8 i wiecej oddziatéw

4 godziny”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po

uptywie 14 dni od jej opublikowania.
Przewodniczacy Rady

Tadeusz Wojnar

306

UCHWALA NR XXV1/383/2008
Rady Miasta Raciborz

z dnia 26 listopada 2008 r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli,

szkot podstawowych, zespotéw szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow prowadzonych
przez Miasto Raciborz, obowiazujgcego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2009 roku

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (j. t. 22001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (j. t. z 2007 r., Dz. U. Nr 68, poz. 449)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (j. t. z 2006 r., Dz. U. Nr 97, poz. 674 z
pbzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie regulamin wynagradzania nauczycie-

li i dyrektorow przedszkoli, szkot podstawowych,
zespotdéw szkolno-przedszkolnych oraz gimna-
zjébw prowadzonych przez Miasto Raciborz, obo-
wigzujgcy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2009 roku, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Wojnar
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/383/2008
Rady Miasta Raciborz

z dnia 26 listopada 2008 r.

REGULAMIN
wynagdradzania nauczycieli i dyrektorow
przedszkoli, szkét podstawowych, zespotow
szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow
prowadzonych przez Miasto Raciborz,
obowiazujacy od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2009 roku

81

Regulamin ustala wysokosci i szczegétowe warun-

ki przyznawania:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

6) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytaczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczycie-
la.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, nalezy
przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa,
zespot szkolno-przedszkolny, a takze gimnazjum.

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysoko$¢ oraz sposob wyptacania wyzej wy-
mienionego dodatku okres$la art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

84

1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze potwierdzone wynikami kla-

syfikacji, promocji, efektami egzaminow,

sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-

sach, zawodach i olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej;

5) dbanie o mienie placéwki, w tym o estetyke
i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych;

6) prawidiowe prowadzenie dokumentacji;

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

8) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych;

9) zaangazowanie w czynnos$ci i zajecia wy-
nikajgce z zadan statutowych szkoty, a w
szczegoblnosci:

a) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych;

b) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

c) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkol-
nym doskonaleniu zawodowym nauczy-
cieli;

d) podejmowanie, koordynowanie oraz pro-
wadzenie wspotpracy placowki z zagrani-
cq;

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalek-
cyjnych oraz opiekunczo-wychowaw-
czych;

10) zaangazowanie w prace organizacji pracow-
niczych zrzeszajgcych nauczycieli;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy;

13) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwaj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

14) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

2. Dyrektor szkoty moze otrzymacé dodatek moty-
wacyjny w wysokos$ci do 1200 zt miesiecznie.
Wysokosé dodatku ustala Prezydent Miasta.

3. Wicedyrektor szkoty moze otrzymacé¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 600 zt miesiecz-
nie. Wysokos$¢ dodatku ustala dyrektor szkoty,
w ramach przyznanych $rodkéw finansowych
okreslonych uchwatg budzetows.

4. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyj-

ny w wysokosci do 400 zt miesiecznie. Wysokosé
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dodatku ustala dyrektor szkoty, w ramach przy- budzetowym na okresy nie krétsze niz jeden

znanych $rodkoéw finansowych okreslonych miesiac.
uchwata budzetowa. 8§85
5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy. 1. Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku wysokosci okreslonej w tabeli:
Typ placowki Liczba wychowankow/uczniéw Miesieczna kwota
Do 25 500
26-50 550
51-75 600
76-100 650
PRZEDSZKOLA 101-125 700
126-150 750
151-175 800
176-200 850
201-225 900
Do 60 600
61-100 650
101-150 700
151-200 750
201-250 800
SZKOLY PODSTAWOWE, 251-300 850
ZESPOLY SZKOLNO- 301-350 900
PRZEDSZKOLNE, GIMNAZJA 351-400 950
401-450 1000
451-500 1050
501-550 1100
551-600 1150
powyzej 600 1200

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala w wysokosci nie wyzszej niz 400 zt miesiecz-

Prezydent Miasta.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-

rektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 65%

dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla osob

zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w

szkole nie moze byé wyzsza niz 40% dodatku

funkcyjnego dyrektora.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-

cielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawcy oddziatu w przedszkolu w wy-
sokosci 65 zt miesiecznie;

2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej
i gimnazjum w wysokosci 5 zt od jednego
ucznia miesiecznie, wedtug stanu uczniéw
w klasie na dziehn 1 stycznia i 30 wrzes$nia;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego

nie;
4) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecz-
nie.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym

osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, usta-
la dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
a takze w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w roku bu-

dzetowym na okresy nie krotsze niz jeden
miesigc.
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10.

§6

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty obowiga-

zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie

w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych

dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wy-
miaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-

wawczych w przedszkolu w grupie specjalnej

przystuguje nauczycielom dodatek w wysoko-

Sci do 300 zt miesiecznie.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-

wawczych w przedszkolu w grupie integracyjnej

przystuguje nauczycielom dodatek w wysoko-

Sci do 250 zt miesiecznie. W przypadku, kiedy

nauczyciel prowadzi zajecia w grupie specjalnej

i integracyjnej przystuguje jeden dodatek.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-

wawczych w:

1) szkole podstawowej w klasach I-lll integra-
cyjnych przystuguje nauczycielom dodatek
w wysokosci do 200 zt miesiecznie;

2) szkole podstawowej w klasach IV-VI integra-
cyjnych przystuguje nauczycielom dodatek w
wysokosci do 150 zt miesiecznie;

3) gimnazjum w klasach integracyjnych przy-
stuguje nauczycielom dodatek w wysokosci
do 150 zt miesiecznie.

Za zrealizowang godzine zaje¢ indywidualnego

nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-

cenia specjalnego przystuguje wynagrodzenie

okreslone w 8 7 ust. 3, powiekszone o 5%.

Za zajecia dydaktyczne prowadzone w szpitalu

przystuguje dodatek w wysokosci 120 zt mie-

siecznie.

Za zajecia dydaktyczne prowadzone w klasach

taczonych w szkotach podstawowych przystugu-

je dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

Za zajecia dydaktyczne w oddziale, w ktorym

zajecia sg prowadzone dwujezycznie przystu-

guje dodatek w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe.

11.

12.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np.
za sprawowanie opieki nad uczniami w okresie
tzw. ,zielonej szkoty”) zamiast dnia wolnego,
nauczyciel moze otrzymac wynagrodzenie, nie
wiecej jednak niz za 5 godzin ponadwymiaro-
wych.

Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w roku
budzetowym na okresy nie krétsze niz jeden
miesigc.

§7

Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwy-
miarowych i w godzinach doraznych zastepstw, w
rozumieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela
przedstawiajg sie w sposéb nastepujacy:

1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg nauczyciela i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, ustala sie mnozgc
tygodniowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, z wyjatkiem ust. 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypada-
jace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, mro-
zOw, powodzi i innych zdarzen losowych;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub impre-
zy;
3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczane-
go indywidualnie
traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowa-
ne.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych:



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 10

- 748 -

Poz. 306, 307

1) przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy;

2) zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia

za podstawe ustalenia liczby godzin po-

nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art.

42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o

1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§8

1. Nauczyciele otrzymujg nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu na-
gréd:

1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta
Miasta, przyznawane dyrektorom oraz na-
uczycielom szkot;

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrekto-
row szkot, przyznawane nauczycielom pod
warunkiem przepracowania w szkole, co

najmniej roku.

3. Nagrody Prezydenta Miasta moga by¢ przyzna-

wane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

4. Przy przyznawaniu nagréd Prezydent Miasta
stosuje tryb i kryteria przyjete uchwatg Nr
XLV/822/2002 Rady Miasta Raciborz z dnia 26
czerwca 2002 r., przy czym jej wysokos$¢ ksztattu-
je sie w nastepujgcym przedziale kwotowym:
— nagrody przyznawane przez dyrektora do

2000 zt;
— nagrody przyznawane przez Prezydenta do
3000 zt.

§9

Nauczyciele zachowujg prawo do dodatkéw spe-

cjalistycznych z tytutu posiadania stopnia nauko-

wego lub uzyskania stopnia specjalizacji zawodo-

wej do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu

zawodowego w wysokosci:

1) 83 zt miesiecznie, z tytutu posiadania stopnia
naukowego doktora;

2) 122 zt miesiecznie z tytutu posiadania stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

3) 30 zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie Il klasy;

4) 47 zt miesiecznie za Il stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy;

5) 66 zt miesiecznie za lll stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskie;j.

UCHWALA NR 371/2008
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia na rok 2009 liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowka osobowa na terenie miasta Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591, z 2001
r.z pozniejszymizmianami), art. 6 ust. 6 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U.
Nr 125, poz. 874 z 2007 r.) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Okresli¢c na 2009 rok liczbe przeznaczonych do
wydania nowych licencji na wykonywanie trans-

portu drogowego taksowka osobowa na terenie
miasta Siemianowice Slgskie w ilosci 5.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Siemianowic Slgskich.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak
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UCHWALA NR 372/2008
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia optat za usuniecie pojazdu i jego parkowanie

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r. z pOzniejszymi zmianami) oraz art. 50a i
130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o
ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 108 z
2005 r. poz. 908 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Ustala sie optaty za usuniecie pojazdu z drogi i jego
parkowanie w przypadkach okreslonych w art. 50a
i 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o
ruchu drogowym, w wysokosci okreslonej w za-
taczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Siemianowic Slgskich.

§3

Traci moc uchwata Rady Miasta Siemianowic Sla-
skich nr 32/2003 z dnia 15 stycznia 2003 r. w sprawie
ustalenia optat za usuniecie pojazdu i jego parko-
wanie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

Zatacznik

do Uchwaty Nr 372/2008
Rady Miasta Siemianowic SI.
z dnia 27 listopada 2008 r.

Optaty za usuniecie pojazdu i jego parkowanie
1. Holowanie na terenie miasta Siemianowice
Slaskie
a) w dni robocze w porze dziennej (w godz. od
6.00 do 22.00) bez limitu kilometréw — stawka
ryczattowa — 150 zt netto
b) w niedziele i $wigta oraz w dni robocze w
porze nocnej (w godz. od 22.00 do 6.00)
— stawka ryczattowa — 200 zt netto
2. Parkowanie pojazdéw — optata za jedng dobe

a) pojazd o dmc do 3,5t 15 zt netto

b) pojazd odmc powyzej 3,5t 25 zt netto.
PRZEWODNICZACY

RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

UCHWALA NR 377/2008
Rady Miasta Siemianowic Slgskich

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zasad czesciowego lub catkowitego zwalniania z optat za pobyt
w catodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 11
art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z
2001 r. nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z
art. 19 pkt 4 i art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2008 r. nr 115, poz. 728).

Rada Miasta Siemianowic Slaskich

uchwala:
§1

Przyjac¢ zasady czesciowego lub catkowitego zwal-
niania z optat za pobyt dziecka lub osoby petnolet-
niej w catodobowej placowce opiekunczo-wycho-
waweczej, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.
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§2

Traci moc Uchwata Nr 337/2004 Rady Miasta Sie-
mianowic Slgskich z dnia 27 maja 2004 r. w sprawie
zasad czesciowego lub catkowitego zwalniania z
optat za pobyt dziecka w placéwce opiekunczo-
-wychowawczej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi
Miasta Siemianowic Slaskich.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 377/2008

Rady Miasta Siemianowice Slqskich
z dnia 27 listopada 2008 r.

Zasady czesciowego lub catkowitego zwalniania
z optat za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej
w catodobowej placowce
opiekunczo-wychowawczej

1. Za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w catodo-
bowej placowce opiekunczo-wychowawczej, zwanej
dalej placéwka optate ponoszg, do wysokosci $red-
niego miesiecznego kosztu utrzymania, o ktérym
mowa w art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004
r.0 pomocy spotecznej, zwanej dalej ustawg, rodzice
dziecka, osoba petnoletnia lub jej rodzice, a takze
opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przypadku,
gdy dysponujg dochodami dziecka.

2. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, moga ubiegac

sie o catkowite lub czesciowe zwolnienie z tej
odptatnosci.

3. Z obowigzku ponoszenia optaty catkowicie zwol-

nieni sg rodzice, ktorych miesieczny dochéd na
osobe w rodzinie nie przekracza kryterium docho-
dowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy.

4. Rodzice, ktorych miesieczny dochdd na osobe

w rodzinie przekracza kryterium dochodowe,
zwolnieni sg cze$Sciowo z obowigzku optat, w
wysokosci ustalonej w oparciu o tabele nr 1:

Tabela nr 1 ustalajgca wysokos¢ (w %) zwolnienia rodzicow z optat za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej

w catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej

posiadany dochdd na osobe w rodzinie
w stosunku do kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie w %

zwolnienie z optat w stosunku
do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania w placowce w %

100% — 150%

od 90% do 100%

151% — 200%

od 70% do 90%

201% — 250%

od 50% do 70%

251% i powyzej

do 50%

6. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zwalniania rodzicow
z optaty w wysokos$ci wyzszej niz wynika to z
tabeli nr 1 lub catkowitego zwolnienia, jezeli:
1) wystepujg udokumentowane przyczyny, ta-

kie jak np. dtugotrwata lub ciezka choroba,
bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, zdarzenie
losowe, wychowywanie dzieci przez rodzica
samotnego, $mieré cztonka rodziny osigga-
jacego dochody, trudna sytuacja materialna
i inne, uzasadniajgce zastosowanie zwolnie-
nia;

2) ponoszg opfate za pobyt dzieci w domach
pomocy spotecznej, rodzinie zastepczej i
catodobowej placowce opiekunczo-wycho-
wawcze;j.

7. Opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przy-
padku, gdy nie dysponujg dochodem dziecka,
o ktorym mowa w art. 6 pkt 2 ustawy, a takze
osoby petnoletnie nie posiadajgce dochodu sg
catkowicie zwolnieni z obowigzku ponoszenia
optaty.

8. Opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przypad-
ku, gdy dysponujg dochodem dziecka, a takze
osoby petnoletnie posiadajgce dochdéd, moga
by¢ czesciowo zwolnieni z optaty, w przypadku
ponoszenia uzasadnionych i udokumentowa-
nych kosztow zwigzanych z zabezpieczeniem
potrzeb dziecka i osoby petnoletniej: zdrowot-
nych, edukacyjnych, rekreacyjnych, bytowych i
innych.
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9.

10.

11.

Oplata ponoszona przez opiekunéw prawnych
lub kuratorow, a takze osobe petnoletnig nie
moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty stanowigcej
dochéd dziecka lub osoby petnoletniej, nie mniej-
sza jednak niz 10% kwoty tego dochodu.

Czesciowa optata ponoszona przez osoby wy-

mienione w pkt 8 moze by¢ naliczona:

1) do 10% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokosci
do 200 zt;

2) do 20% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokosci
powyzej 200 zt do 400 zi;

3) do 30% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokosci
powyzej 400 zt do 600 zi;

4) do 40% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokosci
powyzej 600 zt do 800 zi;

5) do 50% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokosci
powyzej 800 zt.

Catkowite zwolnienie z optaty opiekundw praw-

nych lub kuratoréw dysponujacych dochodem

dziecka, a takze oséb petnoletnich przebywaja-
cych w placéwce a posiadajacych dochod,
moze nastgpi¢ jedynie w szczegolnie uzasad-

12.

13.

14.

15.

16.

nionych przypadkach, na wniosek tych oséb lub
z urzedu.

W przypadku, gdy osoba petnoletnia przeby-
wajgca w placowce nie posiada dochodu,
optate ponoszg rodzice.

Wysokosé zwolnienia rodzicdw dziecka, osoby
petnoletniej lub jej rodzicdw z optaty, na wnio-
sek lub z urzedu, ustala sie w oparciu o rodzin-
ny wywiad $srodowiskowy.

Wysokos$¢ zwolnienia opiekundw prawnych lub
kuratorow, dysponujgcych dochodami dziecka
z optaty, na wniosek opiekuna prawnego lub
kuratora, ustala sie w oparciu o dokumenty
pos$wiadczajgce wysoko$¢ tego dochodu.
Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnie-
niu z optaty, wydaje na wniosek lub z urzedu
Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie lub z
jego upowaznienia dyrektor Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach
Slaskich badz inni pracownicy upowaznieni na
whniosek dyrektora.

Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnie-
niu z optaty, wydaje sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz jeden rok.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

UCHWALA NR XXVII/237/2008
Rady Gminy Wyry

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(T. J.: Dz. U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.)
w zwigzku z art. 8 pkt 1, 1a ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (T. J.: Dz. U. z 2007
r. Nr 19 poz. 115 z p6zn. zm.)

1.

Rada Gminy Wyry
postanawia:

Nadaé nazwe ,Wisniowa” bocznemu odcinkowi
ulicy Rybnicka, ktory sktada sie z dziatki gruntu

o numerze 3506/48 karta mapy 1, obreb Gostyn.
Ulica ta stanowi wewnetrzng droge dojazdowa
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny Wyry.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

AndrzejWyroba
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UCHWALA NR XXXI1/413/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci
wchodzacych w skiad zasobu nieruchomosci Gminy Miejskiej Zabrze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art.
40 ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomoscia-
mi (tekst jednolity Dz. U. nr 261z 2004 r., poz. 2603
z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Nieruchomosci wchodzgce w sktad zasobu nieru-
chomosci Gminy Miejskiej Zabrze moga by¢ obcia-
Zzane ograniczonymi prawami rzeczcowymi w po-
staci stuzebnosci gruntowych, uzytkowania i stu-
zebnosci przesytu wedtug zasad okreslonych w
niniejszej uchwale.

§2

Ustanawianie stuzebnosci gruntowych na rzecz
wtascicieli lub uzytkownikow wieczystych nieru-
chomosci wtadnacych moze nastgpié¢ wytgcznie w
celu zwigkszenia uzytecznosci nieruchomosci wiad-
nacej lub jej czesci, w szczegolnosci jezeli nieru-
chomosé witadngca nie posiada odpowiedniego
dostepu do drogi publiczne;j.

§3

1. Ustanowienie stuzebnosci gruntowych naste-
puje odptatnie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wysokos$é optaty z tytutu ustanowienia stu-

zebnosci gruntowej ustala Prezydent Miasta

Zabrze.

Ustanowienie stuzebnosci gruntowej moze

nastapi¢ nieodptatnie na rzecz:

1) Skarbu Panstwa,

2) jednostek samorzadu terytorialnego,

3) podmiotow prowadzacych dziatalnos$é cha-
rytatywng opiekunczg, kulturalng, leczniczg,
oswiatowg, naukowa, badawczo-rozwojowa,
wychowawczg, sportowa lub turystyczng, je-
zeli nieruchomos$¢é wtadngca wykorzystywana
bedzie na cele niezwigzane z dziatalnoscig za-
robkowa, a w przypadku organizacji pozytku

publicznego na cel prowadzonej dziatalnosci
pozytku publicznego,

4) innych podmiotow, jezeli jest to uzasadnione
wzgledami spoteczno-gospodarczymi.

84

Ustanawianie prawa uzytkowania nieruchomosci
moze nastgpi¢ na rzecz:

1) Skarbu Panstwa,

2) jednostek samorzadu terytorialnego

3) podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ cha-
rytatywnga, opiekunczg, kulturalng, leczniczg,
oswiatowg, naukowa badawczo-rozwojows,
wychowawczg, sportowg lub turystyczng, je-
zeli nieruchomos$¢ obcigzona wykorzystywana
bedzie na cele niezwigzane z dziatalnoscia
zarobkowag, a w przypadku organizacji pozytku
publicznego na cel prowadzonej dziatalnosci
pozytku publicznego,

spotek prawa handlowego, w ktorych Gmina
Miejska Zabrze posiada wszystkie udziaty,
innych podmiotow, ktérym uprawnienie takie
przyznano w odrebnych przepisach ustawowych
badz uchwatach Rady Miejskiej w Zabrzu.

4)

5)

§5

1. Umowy uzytkowania nieruchomosci mogg zo-
sta¢ zawarte na czas oznaczony do lat 3.

W przypadku uptywu okresu obowigzywania
umowy uzytkowania zawartej na czas oznaczony
do 3 lat, strony moga zawieraé kolejne umowy
uzytkowania, ktérych przedmiotem jest ta sama
nieruchomosé. Warunkami zawarcia kolejnej
umowy uzytkowania sa:

1) w przypadku umow nieodptatnych — nalezyte
wywigzywanie sie z obowigzkow umownych
przez dotychczasowego uzytkownika,

w przypadku umow odptatnych — brak zalegto-
Sci z tytutu czynszu za przedmiot dotychczas
zawartej umowy oraz nalezyte wywigzywanie
sie z pozostatych obowigzkdbw umownych
przez dotychczasowego uzytkownika.

2)

§6

1. Ustanowienie uzytkowania nastepuje odptatnie,
z zastrzezeniem ust. 3.
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2.

3.

1.

2.

3.

Wysokos$¢ optat z tytutu uzytkowania ustala

Prezydent Miasta Zabrze.

Ustanowienie uzytkowania moze nastgpi¢ nie-

odptatnie na rzecz:

1) Skarbu Panstwa,

2) jednostek samorzadu terytorialnego,

3) podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
charytatywng, opiekunczg, kulturalng,
leczniczg, oswiatowg naukowg, badawczo-
rozwojowg, wychowawczg sportowg lub
turystyczna, jezeli nieruchomos$¢ obcigzona
wykorzystywana bedzie na cele niezwigzane
z dziatalnoscig zarobkowg a w przypadku
organizacji pozytku publicznego na cel
prowadzonej dziatalnosci pozytku publicz-
nego,

4) spotek prawa handlowego, w ktérych
Gmina Miejska Zabrze posiada wszystkie
udziaty.

§7

Ustanowienie stuzebnosci przesytu nastepuje
odptatnie, z zastrzezeniem ust. 3.

Wysokosé optat z tytutu stuzebnosci przesytu
ustala Prezydent Miasta Zabrze.
Ustanowienie stuzebnos$ci przesytu moze
nastgpi¢ nieodptatnie na rzecz spotek prawa
handlowego, w ktérych Gmina Miejska Zabrze
posiada wszystkie udziaty, badz innych przedsie-
biorcéw w wypadku, gdy konieczno$¢ budowy
lub przebudowy urzgdzehn wynika z inwestycji

prowadzonej z udziatem Gminy Miejskiej Za-
brze.
§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

§9

Tracg moc:

1.

Uchwata nr XLV/527/98 Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 19 stycznia 1998 r. w sprawie okreslenia
zasad obcigzania ograniczonymi prawami rze-
czowymi nieruchomosci stanowigcych wiasnosé
Gminy Miejskiej Zabrze,

Uchwata nr L/634/06 Rady Miejskiej w Zabrzu z
dnia 13 lutego 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XLV/527/98 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
19 stycznia 1998 r. w sprawie okreslenia zasad
obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi
nieruchomosci stanowigcych witasnosé Gminy
Miejskiej Zabrze.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespo6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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