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UCHWAŁA NR XXVI/381/2008
Rady Miasta Racibórz

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXIII/521/2005 w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektorom przedszkoli, 

szkół podstawowych, zespołów szkolno-przedszkolnych, gimnazjów 
oraz psychologom, pedagogom i logopedom

 Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, 
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2) i 3) ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. z 2003 
r., Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), po uzyska-
niu opinii organu sprawującego nadzór pedago-
giczny

Rada Miasta Racibórz
uchwala, co następuje:

§ 1

Zmienia się uchwałę wymienioną w tytule w ten 
sposób, że § 1 w pkt 1) otrzymuje brzmienie:
„dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 
dziennie liczącego:
1 oddział      – 15 godzin,

2 oddziały     – 12 godzin,
3 oddziały     – 10 godzin,
4-5 oddziałów    – 8 godzin,
6-7 oddziałów    – 6 godzin,
8 i więcej oddziałów  – 4 godziny”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od jej opublikowania.

    Przewodniczący Rady

    Tadeusz Wojnar
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UCHWAŁA NR XXVI/383/2008
Rady Miasta Racibórz

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektorów przedszkoli, 
szkół podstawowych, zespołów szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjów prowadzonych 
przez Miasto Racibórz, obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2009 roku

 Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (j. t. z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), 
w związku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o 
ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych 
aktów prawnych (j. t. z 2007 r., Dz. U. Nr 68, poz. 449) 
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (j. t. z 2006 r., Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 
późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli

Rada Miasta Racibórz
uchwala, co następuje:

§ 1

Określa się regulamin wynagradzania nauczycie-

li i dyrektorów przedszkoli, szkół podstawowych, 
zespołów szkolno-przedszkolnych oraz gimna-
zjów prowadzonych przez Miasto Racibórz, obo-
wiązujący od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 
2009 roku, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie z 
dniem 1 stycznia 2009 r.
    Przewodniczący Rady

    Tadeusz Wojnar
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Załącznik
do Uchwały Nr XXVI/383/2008

Rady Miasta Racibórz
z dnia 26 listopada 2008 r.

REGULAMIN 
wynagradzania nauczycieli i dyrektorów 

przedszkoli, szkół podstawowych, zespołów 
szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjów 

prowadzonych przez Miasto Racibórz, 
obowiązujący od dnia 1 stycznia 

do dnia 31 grudnia 2009 roku

§ 1

Regulamin ustala wysokości i szczegółowe warun-
ki przyznawania:
1) dodatku za wysługę lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw;

6) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z 
wyłączeniem świadczeń z zakładowego fundu-
szu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych 
określonych w art. 54 ustawy Karta Nauczycie-
la.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o szkole, należy 
przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, 
zespół szkolno-przedszkolny, a także gimnazjum.

§ 3

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat. 

2. Wysokość oraz sposób wypłacania wyżej wy-
mienionego dodatku określa art. 33 ustawy 
Karta Nauczyciela.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
konieczności sprawowania osobistej opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego.

§ 4

1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:

 1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze potwierdzone wynikami kla-
syfikacji, promocji, efektami egzaminów,

sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach;

 2) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami;

 3) aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

 4) prowadzenie działalności mającej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej;

 5) dbanie o mienie placówki, w tym o estetykę 
i sprawność powierzonych pomieszczeń, 
pomocy dydaktycznych lub urządzeń szkol-
nych; 

 6) prawidłowe prowadzenie dokumentacji;
 7) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń służbowych;
 8) systematyczne i efektywne przygotowy-

wanie się do przydzielonych obowiązków, 
podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-
wodowych;

 9) zaangażowanie w czynności i zajęcia wy-
nikające z zadań statutowych szkoły, a w 
szczególności:
a) udział w komisjach przedmiotowych i 

innych;
b) opiekowanie się samorządem uczniow-

skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi działającymi na terenie szkoły;

c) aktywne uczestniczenie w wewnątrzszkol-
nym doskonaleniu zawodowym nauczy-
cieli;

d) podejmowanie, koordynowanie oraz pro-
wadzenie współpracy placówki z zagrani-
cą;

e) prowadzenie dodatkowych zajęć pozalek-
cyjnych oraz opiekuńczo-wychowaw-
czych;

   10) zaangażowanie w prace organizacji pracow-
niczych zrzeszających nauczycieli;

   11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
   12) opracowywanie publikacji naukowych zwią-

zanych z warsztatem pracy;
   13) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające 

ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pra-
cy;

   14) realizowanie zadań i podejmowanie inicjatyw 
istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w 
środowisku lokalnym.

2. Dyrektor szkoły może otrzymać dodatek moty-
wacyjny w wysokości do 1200 zł miesięcznie. 
Wysokość dodatku ustala Prezydent Miasta.

3. Wicedyrektor szkoły może otrzymać dodatek 
motywacyjny w wysokości do 600 zł miesięcz-
nie. Wysokość dodatku ustala dyrektor szkoły, 
w ramach przyznanych środków finansowych
określonych uchwałą budżetową.

4. Nauczyciel może otrzymać dodatek motywacyj-
ny w wysokości do 400 zł miesięcznie. Wysokość 
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dodatku ustala dyrektor szkoły, w ramach przy-
znanych środków finansowych określonych
uchwałą budżetową. 

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje się w roku 

budżetowym na okresy nie krótsze niż jeden 
miesiąc.

§ 5

1. Dyrektorom przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości określonej w tabeli:

Typ placówki Liczba wychowanków/uczniów Miesięczna kwota

PRZEDSZKOLA

Do 25 500

26-50 550

51-75 600

76-100 650

101-125 700

126-150 750

151-175 800

176-200 850

201-225 900

SZKOŁY PODSTAWOWE,
ZESPOŁY SZKOLNO-

PRZEDSZKOLNE, GIMNAZJA

Do 60 600

61-100 650

101-150 700

151-200 750

201-250 800

251-300 850

301-350 900

351-400 950

401-450 1000

451-500 1050

501-550 1100

551-600 1150

powyżej 600 1200

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły ustala 
Prezydent Miasta.  

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektora szkoły nie może być wyższa niż 65% 
dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysokość dodatków funkcyjnych dla osób 
zajmujących inne stanowiska kierownicze w 
szkole nie może być wyższa niż 40% dodatku 
funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczy-
cielowi z tytułu wykonywania zadań:

 1) wychowawcy oddziału w przedszkolu w wy-
sokości 65 zł miesięcznie;

 2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej 
i gimnazjum w wysokości 5 zł od jednego 
ucznia miesięcznie, według stanu uczniów 
w klasie na dzień 1 stycznia i 30 września; 

 3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego 

w wysokości nie wyższej niż 400 zł miesięcz-
nie;

 4) opiekuna stażu w wysokości 30 zł miesięcz-
nie.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym 
osobom, którym przysługuje taki dodatek, usta-
la dyrektor szkoły.

7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia 
a także w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego 
dnia miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia funkcji, a jeżeli zaprzestanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje się w roku bu-
dżetowym na okresy nie krótsze niż jeden 
miesiąc.



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 10 – 747 –

§ 6

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki 
pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych 
warunkach określonych w odrębnych przepi-
sach.

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany, oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za który przysługuje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w cało-
ści, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach 
trudnych, uciążliwych dla zdrowia cały obowią-
zujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się 
w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel 
realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych 
dla zdrowia tylko część obowiązującego wy-
miaru zajęć lub, jeżeli jest zatrudniony w nie-
pełnym wymiarze.

4. Za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wycho-
wawczych w przedszkolu w grupie specjalnej 
przysługuje nauczycielom dodatek w wysoko-
ści do 300 zł miesięcznie. 

5. Za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wycho-
wawczych w przedszkolu w grupie integracyjnej 
przysługuje nauczycielom dodatek w wysoko-
ści do 250 zł miesięcznie. W przypadku, kiedy 
nauczyciel prowadzi zajęcia w grupie specjalnej 
i integracyjnej przysługuje jeden dodatek.

6. Za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wycho-
wawczych w: 

 1) szkole podstawowej w klasach I-III integra-
cyjnych przysługuje nauczycielom dodatek 
w wysokości do 200 zł miesięcznie;

 2) szkole podstawowej w klasach IV-VI integra-
cyjnych przysługuje nauczycielom dodatek w 
wysokości do 150 zł miesięcznie;

 3) gimnazjum w klasach integracyjnych przy-
sługuje nauczycielom dodatek w wysokości 
do 150 zł miesięcznie.

7. Za zrealizowaną godzinę zajęć indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształ-
cenia specjalnego przysługuje wynagrodzenie 
określone w § 7 ust. 3, powiększone o 5%.

8. Za zajęcia dydaktyczne prowadzone w szpitalu 
przysługuje dodatek w wysokości 120 zł mie-
sięcznie.

9. Za zajęcia dydaktyczne prowadzone w klasach 
łączonych w szkołach podstawowych przysługu-
je dodatek w wysokości 10% stawki godzinowej, 
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za 
każdą przepracowaną w tych klasach godzinę.

10. Za zajęcia dydaktyczne w oddziale, w którym 
zajęcia są prowadzone dwujęzycznie przysłu-
guje dodatek w wysokości 10% stawki godzi-
nowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe. 
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11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. 
za sprawowanie opieki nad uczniami w okresie 
tzw. „zielonej szkoły”) zamiast dnia wolnego, 
nauczyciel może otrzymać wynagrodzenie, nie 
więcej jednak niż za 5 godzin ponadwymiaro-
wych.

12. Dodatek za warunki pracy przyznaje się w roku 
budżetowym na okresy nie krótsze niż jeden 
miesiąc.

§ 7

Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwy-
miarowych i w godzinach doraźnych zastępstw, w 
rozumieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela 
przedstawiają się w sposób następujący: 
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwy-

miarową nauczyciela i godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczy-
cielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz 
doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 
trudnych, uciążliwych dla zdrowia) przez mie-
sięczną liczbę tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, ustala się mnożąc 
tygodniowy wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane, z wyjątkiem ust. 4.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługują za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypada-
jące w dniach, w których nauczyciel nie mógł 
ich realizować z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy, w szczególności w związku z:

 1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mro-
zów, powodzi i innych zdarzeń losowych;

 2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub impre-
zy;

 3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczane-
go indywidualnie

 traktuje się jak godziny faktycznie przepracowa-
ne.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w których:
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 1) przypadają dni usprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy;

 2) zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia

 za podstawę ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być 
jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

§ 8

1. Nauczyciele otrzymują nagrody za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ustala się następujący podział funduszu na-
gród:

 1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta 
Miasta, przyznawane dyrektorom oraz na-
uczycielom szkół;

 2) 80% tego funduszu na nagrody dyrekto-
rów szkół, przyznawane nauczycielom pod 
warunkiem przepracowania w szkole, co 

najmniej roku.
3. Nagrody Prezydenta Miasta mogą być przyzna-

wane z okazji:
 1) Dnia Edukacji Narodowej;
 2) ważnych wydarzeń w życiu szkoły.
4. Przy przyznawaniu nagród Prezydent Miasta 

stosuje tryb i kryteria przyjęte uchwałą Nr 
XLV/822/2002 Rady Miasta Racibórz z dnia 26 
czerwca 2002 r., przy czym jej wysokość kształtu-
je się w następującym przedziale kwotowym: 

 – nagrody przyznawane przez dyrektora do 
2000 zł;

 – nagrody przyznawane przez Prezydenta do 
3000 zł.

§ 9

Nauczyciele zachowują prawo do dodatków spe-
cjalistycznych z tytułu posiadania stopnia nauko-
wego lub uzyskania stopnia specjalizacji zawodo-
wej do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu 
zawodowego w wysokości:
1) 83 zł miesięcznie, z tytułu posiadania stopnia 

naukowego doktora;
2) 122 zł miesięcznie z tytułu posiadania stopnia 

naukowego doktora habilitowanego;
3) 30 zł miesięcznie za I stopień specjalizacji lub 

kwalifikacje trenerskie II klasy;
4) 47 zł miesięcznie za II stopień specjalizacji lub 

kwalifikacje trenerskie I klasy;
5) 66 zł miesięcznie za III stopień specjalizacji lub 

kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej.
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UCHWAŁA NR 371/2008
Rady Miasta Siemianowic Śląskich

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie określenia na rok 2009 liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonywanie 
transportu drogowego taksówką osobową na terenie miasta Siemianowice Śląskie

 Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591, z 2001 
r. z późniejszymi zmianami), art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 
6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. 
Nr 125, poz. 874 z 2007 r.) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z późniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Śląskich
uchwala:

§ 1

Określić na 2009 rok liczbę przeznaczonych do 
wydania nowych licencji na wykonywanie trans-

portu drogowego taksówką osobową na terenie 
miasta Siemianowice Śląskie w ilości 5.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Siemianowic Śląskich.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia.

    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIASTA

    Andrzej Gościniak
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UCHWAŁA NR 372/2008
Rady Miasta Siemianowic Śląskich

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia opłat za usunięcie pojazdu i jego parkowanie

 Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rządzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 
2001 r. z późniejszymi zmianami) oraz art. 50a i 
130a ustawy  z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o 
ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 108 z 
2005 r. poz. 908 z późniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Śląskich
uchwala:

§ 1

Ustala się opłaty za usunięcie pojazdu z drogi i jego 
parkowanie w przypadkach określonych w art. 50a 
i 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o 
ruchu drogowym, w wysokości określonej w za-
łączniku do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Siemianowic Śląskich.

§ 3

Traci moc uchwała Rady Miasta Siemianowic Ślą-
skich nr 32/2003 z dnia 15 stycznia 2003 r. w sprawie 
ustalenia opłat za usunięcie pojazdu i jego parko-
wanie.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIASTA

     Andrzej Gościniak

Załącznik
do Uchwały Nr 372/2008

Rady Miasta Siemianowic Śl.
z dnia 27 listopada 2008 r.

Opłaty za usunięcie pojazdu i jego parkowanie
1. Holowanie na terenie miasta Siemianowice 

Śląskie
 a) w dni robocze w porze dziennej (w godz. od 

6.00 do 22.00) bez limitu kilometrów – stawka 
ryczałtowa – 150 zł netto

 b) w niedziele i święta oraz w dni robocze w 
porze nocnej (w godz. od 22.00 do 6.00) 
– stawka ryczałtowa – 200 zł netto

2. Parkowanie pojazdów – opłata za jedną dobę
 a) pojazd o dmc do 3,5t    15 zł netto
 b) pojazd odmc powyżej 3,5t  25 zł netto.

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIASTA

     Andrzej Gościniak
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UCHWAŁA NR 377/2008 
Rady Miasta Siemianowic Śląskich

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zasad częściowego lub całkowitego zwalniania z opłat za pobyt 
w całodobowej placówce opiekuńczo-wychowawczej

 Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i 
art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 
2001 r. nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) w związku z 
art. 19 pkt 4 i art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. 
z 2008 r. nr 115, poz. 728).

Rada Miasta Siemianowic Śląskich

uchwala:

§ 1

Przyjąć zasady częściowego lub całkowitego zwal-
niania z opłat za pobyt dziecka lub osoby pełnolet-
niej w całodobowej placówce opiekuńczo-wycho-
wawczej, stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej 
uchwały.
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§ 2

Traci moc Uchwała Nr 337/2004 Rady Miasta Sie-
mianowic Śląskich z dnia 27 maja 2004 r. w sprawie 
zasad częściowego lub całkowitego zwalniania z 
opłat za pobyt dziecka w placówce opiekuńczo-
-wychowawczej.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Siemianowic Śląskich.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIASTA

     Andrzej Gościniak

Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr 377/2008

Rady Miasta Siemianowice Śląskich
z dnia 27 listopada 2008 r.

Zasady częściowego lub całkowitego zwalniania 
z opłat za pobyt dziecka lub osoby pełnoletniej 

w całodobowej placówce 
opiekuńczo-wychowawczej

1. Za pobyt dziecka lub osoby pełnoletniej w całodo-
bowej placówce opiekuńczo-wychowawczej, zwanej 
dalej placówką opłatę ponoszą, do wysokości śred-
niego miesięcznego kosztu utrzymania, o którym 
mowa w art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 
r. o pomocy społecznej, zwanej dalej ustawą, rodzice 
dziecka, osoba pełnoletnia lub jej rodzice, a także 
opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przypadku, 
gdy dysponują dochodami dziecka.

2. Osoby, o których mowa w pkt 1, mogą ubiegać 
się o całkowite lub częściowe zwolnienie z tej 
odpłatności.

3. Z obowiązku ponoszenia opłaty całkowicie zwol-
nieni są rodzice, których miesięczny dochód na 
osobę w rodzinie nie przekracza kryterium docho-
dowego określonego w art. 8 ust. 1 ustawy.

4. Rodzice, których miesięczny dochód na osobę 
w rodzinie przekracza kryterium dochodowe, 
zwolnieni są częściowo z obowiązku opłat, w 
wysokości ustalonej w oparciu o tabelę nr 1:

Tabela nr 1 ustalająca wysokość (w %) zwolnienia rodziców z opłat za pobyt dziecka lub osoby pełnoletniej 
w całodobowej placówce opiekuńczo-wychowawczej

posiadany dochód na osobę w rodzinie 
w stosunku do kryterium dochodowego

na osobę w rodzinie w %

zwolnienie z opłat w stosunku
do wysokości średniego miesięcznego kosztu 

utrzymania w placówce w %

100% – 150% od 90% do 100%

151% – 200% od 70% do 90%

201% – 250% od 50% do 70%

251% i powyżej do 50%

6. Dopuszcza się możliwość zwalniania rodziców 
z opłaty w wysokości wyższej niż wynika to z 
tabeli nr 1 lub całkowitego zwolnienia, jeżeli:

 1) występują udokumentowane przyczyny, ta-
kie jak np. długotrwała lub ciężka choroba, 
bezrobocie, niepełnosprawność, zdarzenie 
losowe, wychowywanie dzieci przez rodzica 
samotnego, śmierć członka rodziny osiąga-
jącego dochody, trudna sytuacja materialna 
i inne, uzasadniające zastosowanie zwolnie-
nia;

 2) ponoszą opłatę za pobyt dzieci w domach 
pomocy społecznej, rodzinie zastępczej i 
całodobowej placówce opiekuńczo-wycho-
wawczej.

7. Opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przy-
padku, gdy nie dysponują dochodem dziecka, 
o którym mowa w art. 6 pkt 2 ustawy, a także 
osoby pełnoletnie nie posiadające dochodu są 
całkowicie zwolnieni z obowiązku ponoszenia 
opłaty.

8. Opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przypad-
ku, gdy dysponują dochodem dziecka, a także 
osoby pełnoletnie posiadające dochód, mogą 
być częściowo zwolnieni z opłaty, w przypadku 
ponoszenia uzasadnionych i udokumentowa-
nych kosztów związanych z zabezpieczeniem 
potrzeb dziecka i osoby pełnoletniej: zdrowot-
nych, edukacyjnych, rekreacyjnych, bytowych i 
innych.
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9. Oplata ponoszona przez opiekunów prawnych 
lub kuratorów, a także osobę pełnoletnią nie 
może być wyższa niż 50% kwoty stanowiącej 
dochód dziecka lub osoby pełnoletniej, nie mniej-
sza jednak niż 10% kwoty tego dochodu.

10. Częściowa opłata ponoszona przez osoby wy-
mienione w pkt 8 może być naliczona:

 1) do 10% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokości 
do 200 zł;

 2) do 20% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokości 
powyżej 200 zł do 400 zł;

 3) do 30% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokości 
powyżej 400 zł do 600 zł;

 4) do 40% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokości 
powyżej 600 zł do 800 zł;

 5) do 50% dochodu dziecka w przypadku dys-
ponowania dochodem dziecka w wysokości 
powyżej 800 zł.

11. Całkowite zwolnienie z opłaty opiekunów praw-
nych lub kuratorów dysponujących dochodem 
dziecka, a także osób pełnoletnich przebywają-
cych w placówce a posiadających dochód, 
może nastąpić jedynie w szczególnie uzasad-
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nionych przypadkach, na wniosek tych osób lub 
z urzędu.

12. W przypadku, gdy osoba pełnoletnia przeby-
wająca w placówce nie posiada dochodu, 
opłatę ponoszą rodzice.

13. Wysokość zwolnienia rodziców dziecka, osoby 
pełnoletniej lub jej rodziców z opłaty, na wnio-
sek lub z urzędu, ustala się w oparciu o rodzin-
ny wywiad środowiskowy.

14. Wysokość zwolnienia opiekunów prawnych lub 
kuratorów, dysponujących dochodami dziecka 
z opłaty, na wniosek opiekuna prawnego lub 
kuratora, ustala się w oparciu o dokumenty 
poświadczające wysokość tego dochodu.

15. Decyzje o częściowym lub całkowitym zwolnie-
niu z opłaty, wydaje na wniosek lub z urzędu 
Prezydent Miasta Siemianowice Śląskie lub z 
jego upoważnienia dyrektor Miejskiego Ośrod-
ka Pomocy Społecznej w Siemianowicach 
Śląskich bądź inni pracownicy upoważnieni na 
wniosek dyrektora.

16. Decyzje o częściowym lub całkowitym zwolnie-
niu z opłaty, wydaje się na czas określony, nie 
dłuższy niż jeden rok.

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIASTA

     Andrzej Gościniak
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UCHWAŁA NR XXVII/237/2008
Rady Gminy Wyry

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(T. J.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z póź. zm.) 
w związku z art. 8 pkt 1, 1a ustawy z dnia 21 marca 
1985 r. o drogach publicznych (T. J.: Dz. U. z 2007 
r. Nr 19 poz. 115 z późn. zm.) 

Rada Gminy Wyry
postanawia:

1. Nadać nazwę „Wiśniowa” bocznemu odcinkowi 
ulicy Rybnicka, który składa się z działki gruntu 

o numerze 3506/48 karta mapy 1, obręb Gostyń. 
Ulica ta stanowi wewnętrzną drogę dojazdową 
zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwa-
ły.

2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny Wyry.

3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 

     PRZEWODNICZĄCY
     Rady Gminy Wyry

     Andrzej Wyroba



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 10 – 752 – Poz. 310

     PRZEWODNICZĄCY
     Rady Gminy Wyry

     Andrzej Wyroba
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 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 
40 ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z późn. 
zm.) w związku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 
sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomościa-
mi (tekst jednolity Dz. U. nr 261 z 2004 r., poz. 2603 
z późn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§ 1

Nieruchomości wchodzące w skład zasobu nieru-
chomości Gminy Miejskiej Zabrze mogą być obcią-
żane ograniczonymi prawami rzeczowymi w po-
staci służebności gruntowych, użytkowania i słu-
żebności przesyłu według zasad określonych w 
niniejszej uchwale.

§ 2

Ustanawianie służebności gruntowych na rzecz 
właścicieli lub użytkowników wieczystych nieru-
chomości władnących może nastąpić wyłącznie w 
celu zwiększenia użyteczności nieruchomości wład-
nącej lub jej części, w szczególności jeżeli nieru-
chomość władnąca nie posiada odpowiedniego 
dostępu do drogi publicznej.

§ 3

1. Ustanowienie służebności gruntowych nastę-
puje odpłatnie, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Wysokość opłaty z tytułu ustanowienia słu-
żebności gruntowej ustala Prezydent Miasta 
Zabrze.

3. Ustanowienie służebności gruntowej może 
nastąpić nieodpłatnie na rzecz:

 1) Skarbu Państwa,
 2) jednostek samorządu terytorialnego,
 3) podmiotów prowadzących działalność cha-

rytatywną opiekuńczą, kulturalną, leczniczą, 
oświatową, naukową, badawczo-rozwojową, 
wychowawczą, sportową lub turystyczną, je-
żeli nieruchomość władnąca wykorzystywana 
będzie na cele niezwiązane z działalnością za-
robkową, a w przypadku organizacji pożytku 

publicznego na cel prowadzonej działalności 
pożytku publicznego,

 4) innych podmiotów, jeżeli jest to uzasadnione 
względami społeczno-gospodarczymi.

§ 4

Ustanawianie prawa użytkowania nieruchomości 
może nastąpić na rzecz:
1) Skarbu Państwa,
2) jednostek samorządu terytorialnego
3) podmiotów prowadzących działalność cha-

rytatywną, opiekuńczą, kulturalną, leczniczą, 
oświatową, naukową badawczo-rozwojową, 
wychowawczą, sportową lub turystyczną, je-
żeli nieruchomość obciążona wykorzystywana 
będzie na cele niezwiązane z działalnością 
zarobkową, a w przypadku organizacji pożytku 
publicznego na cel prowadzonej działalności 
pożytku publicznego,

4) spółek prawa handlowego, w których Gmina 
Miejska Zabrze posiada wszystkie udziały,

5) innych podmiotów, którym uprawnienie takie 
przyznano w odrębnych przepisach ustawowych 
bądź uchwałach Rady Miejskiej w Zabrzu.

§ 5

1. Umowy użytkowania nieruchomości mogą zo-
stać zawarte na czas oznaczony do lat 3.

2. W przypadku upływu okresu obowiązywania 
umowy użytkowania zawartej na czas oznaczony 
do 3 lat, strony mogą zawierać kolejne umowy 
użytkowania, których przedmiotem jest ta sama 
nieruchomość. Warunkami zawarcia kolejnej 
umowy użytkowania są:

 1) w przypadku umów nieodpłatnych – należyte 
wywiązywanie się z obowiązków umownych 
przez dotychczasowego użytkownika,

 2) w przypadku umów odpłatnych – brak zaległo-
ści z tytułu czynszu za przedmiot dotychczas 
zawartej umowy oraz należyte wywiązywanie 
się z pozostałych obowiązków umownych 
przez dotychczasowego użytkownika.

§ 6

1. Ustanowienie użytkowania następuje odpłatnie, 
z zastrzeżeniem ust. 3.
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UCHWAŁA NR XXXII/413/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 listopada 2008 r.

w sprawie określenia zasad obciążania ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomości 
wchodzących w skład zasobu nieruchomości Gminy Miejskiej Zabrze
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2. Wysokość opłat z tytułu użytkowania ustala 
Prezydent Miasta Zabrze.

3. Ustanowienie użytkowania może nastąpić nie-
odpłatnie na rzecz:

 1) Skarbu Państwa,
 2) jednostek samorządu terytorialnego,
 3) podmiotów prowadzących działalność 

charytatywną, opiekuńczą, kulturalną, 
leczniczą, oświatową naukową, badawczo- 
rozwojową, wychowawczą sportową lub 
turystyczną, jeżeli nieruchomość obciążona 
wykorzystywana będzie na cele niezwiązane 
z działalnością zarobkową a w przypadku 
organizacji pożytku publicznego na cel 
prowadzonej działalności pożytku publicz-
nego,

 4) spółek prawa handlowego, w których 
Gmina Miejska Zabrze posiada wszystkie 
udziały.

§ 7

1. Ustanowienie służebności przesyłu następuje 
odpłatnie, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Wysokość opłat z tytułu służebności przesyłu 
ustala Prezydent Miasta Zabrze.

3. Ustanowienie służebności przesyłu może 
nastąpić nieodpłatnie na rzecz spółek prawa 
handlowego, w których Gmina Miejska Zabrze 
posiada wszystkie udziały, bądź innych przedsię-
biorców w wypadku, gdy konieczność budowy 
lub przebudowy urządzeń wynika z inwestycji 
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prowadzonej z udziałem Gminy Miejskiej Za-
brze.

§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Zabrze.

§ 9

Tracą moc:
1. Uchwała nr XLV/527/98 Rady Miejskiej w Zabrzu 

z dnia 19 stycznia 1998 r. w sprawie określenia 
zasad obciążania ograniczonymi prawami rze-
czowymi nieruchomości stanowiących własność 
Gminy Miejskiej Zabrze,

2. Uchwała nr L/634/06 Rady Miejskiej w Zabrzu z 
dnia 13 lutego 2006 r. w sprawie zmiany uchwały 
nr XLV/527/98 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 
19 stycznia 1998 r. w sprawie określenia zasad 
obciążania ograniczonymi prawami rzeczowymi 
nieruchomości stanowiących własność Gminy 
Miejskiej Zabrze.

§ 10

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    Przewodniczący
    Rady Miejskiej w Zabrzu

    mgr Adam Moś
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Uwaga P.T. Prenumeratorzy
Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego

Œl¹ski Urz¹d Wojewódzki w Katowicach
informuje, ¿e przyjmowane s¹ zg³oszenia na prenumeratê

Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego.

Zg³oszenia proszê kierowaæ na adres:
Zak³ad Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

Katowice, ul. Jagielloñska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespó³ ds. Poligrafii Zak³adu Obs³ugi
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach, ul. Jagielloñska 25 

pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 800 - 1500

Egzemplarze bie¿¹ce oraz z lat ubieg³ych mo¿na nabywaæ w Zespole ds. Poligrafii
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagielloñska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzêdowych 

Województwa Œl¹skiego
znajduj¹ siê na stronie Internetowej
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

      ISSN 1643-2800 Cena 22,00 z³ (w tym 7% VAT)

T³oczono z polecenia Wojewody Œl¹skiego w Poligrafii Zak³adu Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach.
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